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近期全国陆续复工，但因部分企业未严格贯彻落实政府的防疫指示，做好充分的防疫措施，导致复工

后发生聚集性疫情的案例频频发生。据新闻媒体所报道事件的不完全统计，截止3月04日复工后发生聚集

性疫情14起，共17名确诊，密切接触者中被感染的人数27名，至少900名以上被隔离 。本期将选取5个代

表性案例进行介绍，以期引以为戒。

复工后发生新冠肺炎疫情的案例
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东京海上日动 RM-EYE

北京市某单位一名员工从外地反京后未严格
执行隔离14天的规定而提前复工，病发后导致其
单位几十名同事被隔离。

该员工年前自驾回老家过年，参加了亲戚朋
友组织的多次聚会。大年初六开车回到北京后未
经隔离便于初七上班。元宵节后，老家聚会的人
员中出现确诊病例。该员工出现感冒症状，之后
也被确诊。

复工后，该员工在食堂用餐，餐后处理餐盘
时，与其一起聊天的人员未戴口罩。该聊天对象
被确定为密切接触者，已被检测为阳性。

1. 外地返工人员未按规定自我隔离导致食堂内

发生传染【确诊：1名，密切接触者中被感

染：1名，隔离：数十名】

『东京海上RM-EYE』为身处日新月异环境下的在华日企，分析其所面临的各种风险，
并提供相应解决方案。

山东省济南市某百货商场因在疫情防控中提
报信息不准确、防控不积极，导致接连出现多起
新冠肺炎确诊病例，在当地引起群众恐慌。

，2. 商场防疫严重失责引发多人被传染【确诊:1名，

密切接触者中被感染5名，隔离观察:大多门店员

工及家属】

该商场一名员工于1月26日出现发热症状后仍
然上班12天，造成疫情扩散，最终导致多人被感
染。自2月4日发现第1例新冠肺炎确诊病例以来，
已接连发生5例传染病例。

针对疫情防控问题，该商场所属集团的董事
长被济南市新冠肺炎疫情处置工作领导小组约
谈。2月14日公布的《约谈告知书》中显示，该商
场并未按要求对员工进行体温检测，致使病例带
病上班都未被发现，并且违反规定每天召开晨
会，人为造成人员聚集，导致产生大量密切接触
者。严重违反疫情防控规定，造成重大不良后
果。

此外在出现第1例病例后，未按政府要求提供
全部密切接触者名单，造成病例漏检，直接导致
在未纳入管理的范围内再次出现感染病例。

由于疫情管控，该商场已于1月31日闭店，
门店员工及家属现在大多被隔离观察。

3. 工厂发生聚集性疫情导致厂区封锁隔离，停

止生产。【确诊:2名，无症状感染者:1名，隔

离:131名】
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北京一家企业员工复工9天后被确诊为新冠肺

炎，导致66名密切接触者进行集中医学隔离，

200多名一般接触者进行居家医学隔离。

根据疾控中心现场调查发现，确诊员工所在办

公区域是在一个写字楼的一层大开间办公区，中

间为一般员工办公区域，可容纳上百人。周围是

管理人员办公室。职工办公桌之间没有遮挡，距

离很近。人员较为密集。单位并没有采取任何加

大距离的措施。

该企业负责人已在第一时间受到北京市政府相

关方约谈，被要求严格落实防控主体责任，全面

查找防控工作流程中的漏洞并立即整改。

2月10日重庆市巴南区某化学原料制造工厂

“由于未严格按照市疫情管控要求进行管理，发

生一起聚集性疫情严重事件，该公司2名确诊，1

名无症状感染者，造成131名密切接触”。

公开报道显示，该工厂一位员工于1月21日

与一位来自湖北荆州的朋友密切接触。1月27日，

湖北荆州的朋友被确诊为感染新冠肺炎，此后本

人也被确诊。

该工厂共拥有四五百名员工，疫情爆发之后

，由于就地待命、隔离等原因造成的用工缺口一

度达到200余人。该工厂目前已经封锁隔离，并全

面停止生产。

11名病例发病前都住在所服务单位的集体宿

舍，或在集体宿舍旁物业办公室办公。该起疫情

已判定密切接触者178名。

首位确诊员工一直在用工单位从事保洁服务。

2月18日出现咳嗽症状，之后一直带病上班，2月

22日晚自感畏寒，2月23日自测体温38度，当日

赴医疗机构就诊，后被确诊。

此后该事业单位相继发生多名病例。分析原因

是首位确诊员工发病前后多日内与住在集体宿舍

的同事共同生活、就餐及工作，接触频繁，发生

交叉感染，故造成单位聚集性疫情。

2月24日，北京市确诊一例新冠肺炎病例，将

其密切接触者均集中隔离进行医学观察，截至2月

26日，在其密切接触者中共确诊10例病例。

5. 后勤员工带病上班集体住宿引发10名被传染

【确诊:1名，密切接触者:178名（其中被感染

10名），隔离:多数（详细人数不明）】

各企业单位除了对本公司员工进行管理外，还

要加强后勤、保洁、餐饮、保安等人员管理，住

宿密度不能过高，居住场所空气要流通，避免多

人聚集用餐或聊天。各企业一定要重视、做好复

产复工的防疫工作，不要让此类事件重复上演。

4. 复工9天后确诊，办公区人员密集导致大量隔

离【 确诊:1名，隔离:200多名】


